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DESCRIPCION

El Diplomado en Habilidades e Innovacién en Docencia para Profesionales
de la Salud entrega una formacion sdlida y actualizada en educaciéon médica,
combinando fundamentos pedagodgicos, metodologias activas, ensefanza clinica,
evaluacion del aprendizaje e innovacion educativa. A lo largo del programa, los
participantes desarrollaran competencias para disefar experiencias de
aprendizaje centradas en el estudiante, alineadas a resultados de aprendizaje y
orientadas al desarrollo de competencias profesionales.

Con una modalidad 100% e-learning, el diplomado se adapta a la realidad
laboral de profesionales en ejercicio, integrando sesiones sincronicas mensuales,
trabajo colaborativo y actividades practicas que permiten aplicar inmediatamente
lo aprendido en contextos reales de docencia clinica y académica. Ademas,
incorpora el uso ético y responsable de la inteligencia artificial como herramienta
de apoyo a la ensenanza, respondiendo a los desafios actuales de la educacion
superior en salud.
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Metodologia

Aprender haciendo es el eje del diplomado. A través de metodologias activas, trabajo colaborativo y
recursos digitales, los participantes desarrollan competencias docentes aplicables a su practica
profesional en salud.

=1|| Modalidad Z| Clases
— JLN=l Sincrénicas
\ )
Sincrénica /Asincronica Por especialidades
T - ~0-0-01
|| Aula Virtua l — J Evaluacion T Clases
= =|= 1
— 24/7 en Linea 000
Compatible 6 meses

Material Descargable con Horarios laborales
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Plan de Estudios

Total Horas Online Total horas del
Maodulo Modulo/
I El aprendizaje en profesionales del area de la salud. 4 20 24
[ Orientaciones para el diseno curricular de actividades educativas. 4 20 24

Disefno pedagodgico e innovacion educativa en la formacion en
[l salud: metodologias centradas en el estudiante, modalidades 4 20 24
presenciales y virtuales, y uso ético de la inteligencia artificial.

Ensefanza clinica para el desarrollo de competencias

1V . 4 20 24
profesionales.

Diseno y analisis de instrumentos de evaluacion del aprendizaje.

Innovacion docente en salud.
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Contenidos

« Naturaleza del aprendizaje desde el constructivismo.
o La motivacion como elemento articulador para el aprendizaje.

El aprendizaje en . Teoria de la carga cognitiva y su aplicacion en la ensefianza para estudiantes de
profesionales del area de la profesiones de la salud.

salud « Rol docente en el aprendizaje de los estudiantes.

« Principios y concepciones del curriculum.

« Modelos de disefios curriculares.

« Educacion médica basada en competencias.

« Educacion orientada a la comunidad y aprendizaje basado en la comunidad.

|Orientaciones para el diseno
curricular de actividades

educativas » SPICES
o Elementos y construccion de un programa de asignatura y guias de aprendizaje.
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Contenidos

‘Unidad 1. Metodologias activas y trabajo en pequenos grupos
o Principios del aprendizaje basado en problemas (pbl).
o Aprendizaje basado en casos.
o Aprendizaje basado en equipos (tbl).
o Disefo de actividades de aplicacion y aprendizaje colaborativo en educacion en salud
Diseno pedagogico e « -Unidad 2. Recursos digitales e inteligencia artificial en docencia en salud
innovacion educativa en la « Uso de tecnologias digitales como apoyo al aprendizaje activo.
formacion en salud . Sistemas de gestion del aprendizaje y recursos virtuales.
« Inteligencia artificial en docencia: usos pedagogicos, oportunidades y limitaciones.
« Principios éticos del uso de inteligencia artificial: integridad académica, autoria, sesgos y
toma de decisiones docentes.

« Qué es ensenanza clinica. Actores involucrados.

« Modelo del aprendizaje cognitivo para la docencia clinica.

« Metodologias de supervision clinica hospitalarias y ambulatorias.
« Estrategias para entrega de feedback.

« Elementos de simulacion clinica.

« Etapas del desarrollo de un escenario de simulacion

e Debriefing. Definicion y tipos

Ensefianza clinica para el

desarrollo de competencias
profesionales
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Contenido

« Concepto de evaluacion del aprendizaje: tipos, propositos e importancia
curricular.

 Planificacion de la evaluacion del aprendizaje.

« Construccion de instrumentos para evaluar conocimiento (items estructurados y
no estructurados).

« Evaluacion de desempernio.

« Examen Clinico Objetivo Estructurado (ECOE/OSCE): disefio e implementacion.

« Analisis de resultados y retroalimentacion efectiva.

Diseno y analisis de
instrumentos de evaluacion
del aprendizaje

« Innovacion en educacion para profesionales de la salud.
« Teoria del cambio.

o Analisis situacional SOCKS

« Grove game plan.

« Evaluacion de programas educacionales.

Innovacion docente en salud
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Requisitos y Egresos

Requisitos de Ingreso
Profesional titulado de una carrera con una duracion minima de 8 semestres, con experiencia en
docencia en carreras de la salud.

Perfil de Egreso
El/la egresado/a del Diplomado en Habilidades e Innovacion en Docencia para Profesionales de la
Salud poseera las capacidades para organizar una propuesta educacional considerando sus
aspectos curriculares, metodoldgicos, evaluativos y de retroalimentacion. Ademas, sera capaz de
proponer innovaciones educacionales que impacten en el desarrollo de las iniciativas educativas de
las diferentes carreras de salud.
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Modalidad de Pago y Canales de Contacto

Formas de Pago
Realizar tu pago de manera clara y segura utilizando las siguientes alternativas:

Formas de Pago

*Tarjete de Crédito
*Tarjeta Débito
Transferencias

$2.500.000

ilnscribete ahora y aprovecha un 40% de descuento
exclusivo para los primeros 10 matriculados!

Canales de Atencidn
Estamos disponibles para acompanarte en cada etapa del proceso y para resolver cualquier
consulta o requerimiento.

= Contacto: Enma Rios
24 Correo: administracion@uatsa.cl

(_ Teléfono: +56552653507 +56998279911




CONTACTANOS

Y POTENCIA TU CAPITAL HUMANO

' Ubicacién: Av. Angamos 601 Antofagasta, Chile
"'-v‘ Correo: otec@uatsa.cl
\ Teléfono: +56 55 265 3500

@ OTEC_UATSA MOTEC UATSA GESTION OTEC
t::iE"' 5 RI-9000- 5897
—Jiuatsd UA
Universidad de Antodagasta Un jversi dad : _,.f' A DE ACREDITACION

Asistencia Técnica S.A de Antofagasta Acreditacién SC 048
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